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INTESASANPAOLO: CONVENZIONE CON HOGWARTS

Firmato ieri un importante accordo tra la nostra Banca e la principale Scuola di Magia e Stregoneria
dell’emisfero occidentale: i colleghi di IntesaSanPaolo potranno partecipare ai corsi (in particolare
quelli di Divinazione e Lettura dei Tarocchi) senza nessun costo anche di trasporto. Infatti al termine
dell'orario di lavoro (per le agenzie Flexy alle 20.05) & previsto un servizio di navette a mezzo

Ippogrifi.

Abbiamo provato a sdrammatizzare, ma quello che ci preme dire é che il problema delle PRESSIONI
COMMERCIALI continua ad essere uno dei piu difficili da affrontare per le lavoratrici ed i lavoratori,
un vero macigno sulla serenita degli ambienti di lavoro. La FABI e le altre OOSS hanno
ripetutamente denunciato comportamenti e richieste francamente fuori da ogni corretto rapporto tra
funzioni commerciali e lavoratori.

L’Azienda oggi si dichiara disponibile ad affrontare il problema (fino a ieri assolutamente
sottovalutato laddove non negato) ma questa disponibilita non é sufficiente quando non e
accompagnata da comportamenti conseguenti. Ed oltre ai vecchi metodi (ad esempio: richiesta di
reportistica quotidiana, classifiche nominative, controllo asfissiante dellagenda per verificare il
numero degli appuntamenti) recentemente abbiamo anche visto ultimative ingiunzioni al venerdi
sera di indicare cosa e come e quanto si sarebbe “fatto” al lunedi.

Se una buona organizzazione ed una corretta predisposizione degli obiettivi pud essere un aiuto al
lavoro quotidiano, niente e nessuno € in grado di prevedere nei minimi particolari come “andra” il
lavoro dei giorni seguenti... Ovviamente se I'Azienda ci fornisse di sfere di cristallo grazie alla
convenzione con Hogwarts...

La semplice verita & che questa pressione € CONTROPRODUCENTE, la semplice verita & che le
richieste assurde richiedono risposte assurde, la semplice verita € che non si raggiungera nessun
risultato attraverso la mortificazione della personalita e della professionalita dei lavoratori...

(Art. 2087 codice civile: L'imprenditore e tenuto ad adottare nell'esercizio dell'impresa le misure che,
secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare l'integrita
fisica e la personalita morale dei prestatori di lavoro)

Ai lavoratori ricordiamo che siamo pagati "a tempo" e non "a risultato": nessuno ci potra mai
sanzionare per mancanza di raggiungimento dei risultati. La stessa cosa non si puo dire se, a seguito
di pressioni inconsulte, si tralascino fondamentali norme di sicurezza o0 comunque precise previsioni
di Legge.

Ricordiamo, inoltre, che esiste una apposita casella di posta elettronica iosegnalo@intesasanpaolo.com
istituita dagli Accordi di secondo livello del 7 ottobre 2015 , a cui segnalare ogni comportamento
"oltre le righe". Invitiamo i colleghi che dovessero attivare tale opzione a trasmetterne copia al proprio
rappresentante sindacale, che potra curare 'andamento e I'esito della segnalazione.

La FABI e sempre e sempre sara al fianco di lavoratrici e lavoratori per tutelare il nostro lavoro
presente e futuro, ma soprattutto la nostra DIGNITA ..

Pavia, 7 aprile 2016
Coordinamento IntesaSanPaolo
FABI Pavia
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